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	КАРАР
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17 май  2016 й.
	№ 23
	      17 мая 2016 г.


Об утверждении условий и порядка материального стимулирования муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления в администрации сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан 

В соответствии со ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 2 ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25  «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 12 Закона Республики Башкортостан от 16.07.2007 № 527-з, руководствуясь Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24.12.2013 №610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 18.04.2007 №92 «Об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Республики Башкортостан, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Башкортостан» 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить условия и порядок материального стимулирования муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления в администрации сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.

 Глава сельского поселения
Покровский сельсовет:                                               Юсупова Г.С.
                                                               Приложение № 1
К постановлению администрации сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан от 17 мая 2016 года № 23
Условия и порядок материального стимулирования муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления в администрации сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан 

1.     Порядок премирования.

Премирование муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления в администрации сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район, производится по результатам работы, размер которого определяется исходя из результатов деятельности ежеквартально на основании распоряжения руководителя пропорционально отработанному времени.

Основными показателями для премирования работников являются:

- своевременное и качественное выполнение работником задач и функций, возложенных должностной инструкцией;

- степень сложности, важности и качества выполнения задания, эффективность доступных результатов;

- достижения значимых результатов в ходе выполнения задач и функций, возложенных должностной инструкцией;

- внедрение новых форм и методов в работе позитивно отразившихся на результатах.

Выплата премии производится по итогам работы за квартал:

- должностным лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, в размере 50 % оклада денежного содержания с учетом районного коэффициента;

-    специалистам и служащим, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности, в размере 100 % суммы месячных тарифных ставок (окладов) с учетом районного коэффициента;

-  рабочим и водителям в размере 150%  суммы месячных тарифных ставок (окладов) с учетом всех надбавок и доплат с учетом районного коэффициента.

Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим Положением, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством и включаются в заработок, на который начисляется районный коэффициент.

Премии начисляются за фактически отработанное время.

Работникам, проработавшим неполный месяц и уволенным по основаниям, предусмотренными пунктами 3,  5-11 статьи 81 Трудового кодекса РФ, за несоблюдение обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего, а также в случае лишения работника вступившим в законную силу решения суда права занимать должности муниципальной службы, премия за данный квартал не выплачивается.

В случаях нарушения трудовой и исполнительской дисциплины, за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих должностных обязанностей, регламента работа, поручений, превышение должностных полномочий, а также за несоблюдение установленных законодательством ограничений, связанных с муниципальной службой, работники могут быть привлечены  к дисциплинарной ответственности. При наложении дисциплинарного взыскания работник может быть полностью или частично лишен премии распоряжением главы Администрации сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район.

Проект распоряжения главы Администрации сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район о наложении дисциплинарного взыскания, лишении премии разрабатывает управляющий делами.
2. Порядок и условия выплаты материальной помощи:

Материальная помощь каждому работнику выплачивается с учетом продолжительности замещения должности и в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Материальная помощь может быть оказана по заявлению работника в связи с юбилейными датами, выходом на пенсию, в связи со стихийным бедствием, болезнью работника или его близких (родители, дети, муж, жена), смерти близких и по другим уважительным причинам, подтвержденным документами, в размере одного должностного оклада работника при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

В случае смерти работника материальная помощь  выплачивается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти по их заявлению при предъявлении соответствующих документов в размере до 10 тысяч рублей, определяемом в каждом случае отдельно, в пределах фонда оплаты труда. 

По заявлению работника выплата материальной помощи в год приема на работу может быть произведена пропорционально времени исполнения работником служебных (трудовых) обязанностей до окончания календарного года, за исключением случаев, предусмотренных абзацем 2 и 3 п. 2 настоящего Положения.

Материальная помощь может выплачиваться бывшим сотрудникам, ушедшим на пенсию из Администрации сельского поселения Разинский сельсовет муниципального района Федоровский район, в связи с днем пожилых людей, Днем Победы, юбилейными датами в пределах общей сметы расходов.
Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному работнику, максимальными размерами не ограничивается.
3. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы.

Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующим группам должностей муниципальной службы устанавливается распоряжением главы Администрации сельского поселения Покровский  сельсовет муниципального района Федоровский район.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы или перемещении на другую должность муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы исчисляется от должностного оклада муниципального служащего, а при временном замещении иной должности муниципальной службы от должностного оклада, временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера.

Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц.
4. Порядок предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата:

- муниципальным служащим в размере двух месячных окладов денежного содержания в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы с учетом районного коэффициента;

- работникам, замещающих должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в размере  двух месячных тарифных ставок (окладов) с учетом районного коэффициента. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается на основании распоряжения о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке по частям единовременная выплата тоже может производиться по частям в текущем календарном году по заявлению работника.

При увольнении работника единовременная выплата к компенсации за неиспользованный отпуск производится за фактически отработанное время.
5. Порядок предоставления единовременной выплаты.

По решению руководителя в установленном им размере в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда, муниципальным служащим и работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, могут быть выплачены единовременные (разовые) выплаты в связи с государственными, профессиональными праздниками и праздничными днями (в том числе День работников автомобильного транспорта, День местного самоуправления и пр.).
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