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КАРАР







ПОСТАНОВЛЕНИЕ

            11февраль  2013 й.

             № 02

                  11февраля  2013 г.

«Об утверждении целевой программы мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района  Федоровский район Республики Башкортостан   на 2013-2015 годы»
 

В соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона Российской Федерации от 06.03.2006 г  № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», Федерального закона Российский Федерации от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»,  Указа Президента Российской Федерации от 15.02.2000 № 116 «О мерах по противодействию терроризму», Уставом сельского поселения  Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан, в целях определения основных направлений деятельности в рамках реализации вопроса местного значения – участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Целевую программу мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории сельского поселения  Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан на 2013-2015 годы (далее – «Программа»).

2. Предусматривать ежегодно средства в объёмах, предусмотренных в Программе, в проектах бюджета сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан на очередной финансовый год для реализации мероприятий Программы.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю  за  собой.

 Глава сельского поселения


Юсупова Г.С.

                                           УТВЕРЖДЕНА





Постановлением главы Администрации






сельского поселения Покровский сельсовет






муниципального района Федоровский район






Республики Башкортостан






от 15 января  2013 года № 3

Целевая программа                                                                                                                                                                                             «По профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан на период 2013-2015 годы

Паспорт программы

	1.Наименование муниципальной программы
	  Целевая программа «По профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории  сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан»

	2.Основание для разработки программы
	Федеральные законы от 06.03.2006. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»,  закон от 06.10.2003. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», закон от 25.07.2002. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Указ Президента Российской Федерации от 15.06. 2006. № 116 «О мерах по противодействию терроризму»,  Устав сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан.

	3.Муниципальный заказчик программы
	Администрация  сельского поселения Покровский  сельсовет

	4.Разработчик программы
	 Администрация  сельского поселения  Покровский  сельсовет
 

	5.Основные цели программы
	Противодействие терроризму и экстремизму и защита жизни граждан, проживающих на территории муниципального образования  сельского поселения  Покровский  сельсовет  от террористических и экстремистских актов 

	6.Основные задачи программы
	6.1.Уменьшение проявлений экстремизма и негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий.
6.2.Формирование у населения внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.

6.3.Формирование толерантности и межэтнической культуры в молодежной среде, профилактика агрессивного поведения.

6.4.Информирование населения   по вопросам противодействия терроризму и экстремизму.

6.5.Содействие правоохранительным органам в выявлении правонарушений и преступлений данной категории, а также ликвидации их последствий.

6.6.Пропаганда толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий.

6.7.Организация воспитательной работы среди детей и молодежи, направленная на устранение причин и условий, способствующих совершению действий экстремистского характера.

6.8.Недопущение наличия свастики и иных элементов экстремистской направленности на объектах  сельской  инфраструктуры.

	7.Сроки реализации программы
	2013-2015 годы

	8.Структура программы
	8.1. Паспорт программы.
8.2.Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

8.3.Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации программы, а также целевые индикаторы и показатели.

8.4.Раздел 3. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования.

8.5.Раздел 4. Нормативное обеспечение программы.

8.6.Раздел 5. Механизм реализации программы, включая организацию управления программой и контроль за ходом ее реализации.

8.7.Раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации программы.

	9.Исполнитель  программы
	Администрация сельского  поселения  Покровский сельсовет

	10.Источники финансирования программы
	10.1 за счет средств бюджета сельского поселения
	10.2. Внебюджетные средства 

	
	10.3.Размер, расходуемых средств на реализацию программы, может уточняться и корректироваться, исходя из возможностей бюджета сельского поселения, инфляционных процессов и экономической ситуации на территории сельского поселения.

	11.Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	11.1.Совершенствование форм и методов работы органов местного самоуправле​ния по профилактике терроризма и экстремизма, проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости, противодействию этнической дискрими​нации на территории.
11.2.Распространение культуры интернационализма, согласия, национальной и ре​лигиозной терпимости в среде учащихся общеобразовательных, средних специальных и высших учебных учреждений.

11.3.Гармонизация межнациональных отношений, повышение уровня этносоциальной  комфортности.

11.4.Формирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений, а также толерантного сознания, позитивных установок к представителям иных этнических и конфессиональных сообществ.

11.5.Укрепление и культивирование в молодежной среде атмосферы межэтнического согласия и толерантности.

11.6.Недопущение создания и деятельности националистических экстремистских молодежных группировок.

11.7.Формирование единого информационного пространства для пропаганды и распространения на территории муниципального образования   идей толерантности, гражданской солидарности, уважения к другим культурам, в том числе через муниципальные средства массовой информации.

	12. Система организации контроля за исполнением программы
 
	Администрация  ежеквартально и по итогам каждого года осуществляет контроль за реализацией программы. Вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации


 

1.Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами.

Программа мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район  Республики Башкортостан   является важнейшим направлением реализации принципов целенаправленной, последовательной работы по консолидации общественно-политических сил, национально-культурных, культурных и религиозных организаций и безопасности граждан. Формирование установок толерантного сознания и поведения, веротерпимости и миролюбия, профилактика различных видов экстремизма имеет в настоящее время особую актуальность, обусловленную сохраняющейся социальной напряженностью в обществе, продолжающимися межэтническими и межконфессиональными конфликтами, ростом сепаратизма и национального экстремизма, являющихся прямой угрозой безопасности не только региона, но и страны в целом. Наиболее рельефно все это проявилось на Северном Кавказе в виде вспышек ксенофобии, фашизма, фанатизма и фундаментализма. Эти явления в крайних формах своего проявления находят выражение в терроризме, который в свою очередь усиливает деструктивные процессы в обществе. Усиление миграционных потоков остро ставит проблему адаптации молодежи к новым для них социальным условиям, а также создает проблемы для адаптации при​нимающего населения к быстрорастущим этнокультурным диаспорам и землячествам, которые меняют демографическую ситуацию нашего сельского поселения.

Наиболее экстремистки рискогенной группой выступает молодежь, это вызвано как социально- экономическими, так и этнорелигиозными факторами. Особую настороженность вызывает снижение общеобразовательного и общекультурного уровня молодых людей, чем пользуются экстремистки настроенные радикальные политические и религиозные силы.

Таким образом, экстремизм, терроризм и преступность представляют реальную угрозу общественной безопасности, подрывают авторитет органов местного самоуправления и оказывают негативное влияние на все сферы общественной жизни. Их проявления вызывают социальную напряженность, влекут затраты населения, организаций и предприятий на ликвидацию прямого и косвенного ущерба от преступных деяний.

Накоплен положительный опыт по сохранению межнационального мира и согласия, активно ведется работа по искоренению рисков экстремизма в начальной стадии, повышение толерантности населения и преодоления этносоциальных и религиозных противоречий.

Системный подход к мерам, направленным на предупреждение, выявление, устранение причин и условий, способствующих экстремизму, терроризму, совершению правонарушений, является одним из важнейших условий улучшения социально-экономической ситуации в городе. Для реализации такого подхода необходима муниципальная программа по профилактике терроризма, экстремизма и созданию условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка, предусматривающая максимальное использование потенциала местного самоуправления и других субъектов в сфере профилактики правонарушений

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнениями.

 2.Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации программы, 

а также целевые индикаторы и показатели

Основными целями программы являются:

противодействие терроризму и экстремизму;

 защита жизни граждан, проживающих на территории сельского поселения  от террористических и экстремистских актов; 

предупреждение возникновения в общественных местах и жилом секторе ситуаций, представляющих опасность для жизни, здоровья, собственности граждан, за счет повышения эффективности профилактики правонарушений.

Основными задачами программы являются:

а) уменьшение проявлений экстремизма и негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий;

б) формирование у населения внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека;

в) формирование толерантности и межэтнической культуры в молодежной среде, профилактика агрессивного поведения;

г) информирование населения муниципального образования по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

д) содействие правоохранительным органам в выявлении правонарушений и преступлений данной категории, а также ликвидации их последствий;

е) пропаганда толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий;

ж) организация воспитательной работы среди детей и молодежи, направленная на устранение причин и условий, способствующих совершению действий экстремистского характера;

з) недопущение наличия свастики и иных элементов экстремистской направленности на объектах инфраструктуры.

Срок реализации программы рассчитан на три года с 2013 по 2015 годы.

Реализация всех программных мероприятий рассчитана на весь период реализации программы с 01.01.2013. по 31.12.2015. включительно, выделение этапов не предусмотрено.

   Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

3.Система программных мероприятий, в том числе ресурсное 

обеспечение программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, 

источникам и направлениям финансирования

Система программных мероприятий целевой программы «По профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории  на период 2013- 1015 годы».

Объем финансирования программы на 2013-2015 годы составляет 1500 руб.

Источником финансирования программы являются бюджет  и внебюджетные средства:

а). Бюджетные средства муниципального образования  

Всего за период 1500 рублей, в том числе по годам реализации программы:

 2013 год -  0,5 тыс.руб.,2014 год – 0,5  тыс.руб., 2015 год- 0,5 тыс. руб

б). Внебюджетные средства:

Всего за период –   тыс. руб. в том числе по годам реализации программы:

 2013 год-    тыс.руб. , 2014 год –   тыс.руб., 2015 год –   тыс.руб.

Основные направления финансирования:

Профилактические мероприятия в рамках реализации государственной молодежной политики - усиление антитеррористической защищенности мест массового пребывания граждан, создание условий для повышения оперативности реагирования правоохранительных органов на заявления и сообщения населения о преступлениях, правонарушениях и происшествиях в общественных местах села за счет создания комплекса технических средств контроля за ситуацией на улицах и в других общественных местах сел и деревень.

4. Нормативное обеспечение программы

Правовую основу для реализации программы определили:

а). Федеральные Законы от 06.03.2006. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», от 06.10.2003. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.07.2002. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»; 

б). Указ Президента Российской Федерации от 15.06. 2006. № 116 «О мерах по противодействию терроризму». 

Разработка и принятие дополнительных нормативных правовых актов для обеспечения достижения целей реализации программы не предусматриваются. 

5.Механизм реализации программы, включая организацию управления 

программой и контроль за ходом её реализации.

Общее управление реализацией программы и координацию деятельности исполнителей осуществляет муниципальная антитеррористическая комиссия  района и села межведомственная комиссия по профилактике правонарушений, вносят в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации в соответствии с Порядком разработки, формирования и реализации долгосрочных муниципальных целевых программ.

С учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств ежегодно уточняют целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации программы, состав исполнителей в установленном порядке.

Исполнители программных мероприятий осуществляют текущее управление реализацией программных мероприятий.

Реализация программы осуществляется на основе условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, областными и муниципальными нормативными правовыми актами.

Исполнители программы ежегодно уточняют и предоставляют в муниципальную антитеррористическую комиссию с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств целевые показатели и затраты по программным мероприятиям.

Муниципальный заказчик и целевой программы (муниципальный заказчик-координатор) с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации программы, состав исполнителей в докладах о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств местного бюджета в установленном порядке.

Муниципальный заказчик (муниципальный заказчик-координатор) долгосрочной   целевой программы, в соответствии с постановлением Администрации района  Порядке принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации долгосрочных  районных  целевых программ» направляют:

а).ежеквартально в сектор экономики и малого предпринимательства Администрации  отчет по форме в соответствии с по запросу сектора – статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации долгосрочной   целевой программы, необходимую для выполнения возложенных на него функций;

б).ежегодно в сроки, установленные Порядком и сроками разработки прогноза социально-экономического развития района и среднесрочного финансового плана  района составления проекта бюджета муниципального образования на очередной финансовый год, в сектор экономики и малого предпринимательства.

Администрации  сельского поселения – отчет о ходе работ по   долгосрочной целевой программе, а также об эффективности использования финансовых средств.

По целевой программе, срок реализации которой завершается в отчетном году, главный распорядитель средств местного бюджета – муниципальный заказчик-координатор подготавливает и предоставляет отчет о ходе работ по целевой программе и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации на рассмотрение комиссии по обеспечению устойчивого социально-экономического развития сельского  поселения. 

Отчеты о ходе работ по целевой программе по результатам за год и за весь период действия программы подготавливает главный распорядитель средств местного бюджета – муниципальный заказчик (муниципальный заказчик-координатор) и вносит соответствующий проект постановления Администрации  сельского поселения в соответствии с Регламентом работы Администрации .  

Отчеты о ходе работ по долгосрочной  целевой программе по результатам за год и за весь период действия программы подлежат утверждению постановлением Администрации района не позднее одного месяца до дня внесения отчета об исполнении бюджета   муниципального  района Федоровский  район Республики Башкортостан.

Контроль за реализацией программы осуществляет Администрация  района.

6. Оценка социально-экономической эффективности программы

Программа носит ярко выраженный социальный характер, результаты реализации ее мероприятий будут оказывать позитивное влияние на различные стороны жизни населения.

Реализация программы позволит:

а) создать условия для эффективной совместной работы подразделений Администрации   сельского поселения  Покровский  сельсовет правоохранительных органов, учреждений социальной сферы, общественных организаций и граждан  сельского поселения направленной на профилактику экстремизма, терроризма и правонарушений;                                                                                                    

 б) улучшить информационно-пропагандистское обеспечение деятельности по профилактике экстремизма, терроризма и правонарушений;                                                                                                           в) стимулировать и поддерживать гражданские инициативы правоохранительной направленности;

г) создавать условия для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка;

д) повысить антитеррористическую защищенность мест массового пребывания граждан, создать условия для повышения оперативности реагирования правоохранительных органов на заявления и сообщения населения о преступлениях, правонарушениях и происшествиях в общественных местах  сельского поселения.

Полное и своевременное выполнение мероприятий программы будет способствовать созданию в общественных местах и на улицах деревни обстановки спокойствия и безопасности.

Экономическая эффективность Программы будет выражена снижением прямых и косвенных экономических потерь от проявлений экстремизма, терроризма и преступлений в общественных местах.

Приложение № 1

Система программных мероприятий целевой программы "По профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории сельского поселения Покровский сельсовет  на период 2013- 1015 годы"

	 
№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки исполнения
	Источники финан
сирова

ния
	Объём финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	Всего
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	 
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Информировать жителей  о порядке действий при угрозе возникновения террористических актов, посредст​вом размещения информации в муниципальных средствах массовой информации
	Администрация сельского поселения;
Редакции газеты 

«Ашкадарские зори»

( по согласованию)
	2013-2015

по мере необходимости
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	-
	-
	-
	-

	2
	Организовать подготовку проектов, изготовле​ние, приобретение буклетов, плакатов, памяток и рекомендаций  для учреждений, предприятий, организаций, расположенных на территории   сельского поселения по антитеррори​стической тематике
	Администрация 
сельского поселения;  

Редакции газеты «Ашкадарские зори»

(по согласованию); 
	    2013-2015

ежеквартально
	за счет средств бюджетов сельских поселений
за счет текущих средств
	 0,9
	0,3 
	0,3 
	0,3

	3
	Обеспечить подготовку и размещение в местах массового пребывания граждан информацион​ных материалов о действиях в случае возникновения угроз террористического характера, а также размещение соответствующей информа​ции на стендах
	Администрация 
сельского поселения; 

 
	2013-2015

ежеквартально
	за счет средств бюджетов сельских поселений
 
	-
	-
	-
	-

	4
	Возложить обязанности специалисту (по совместительству) отвечающему за участие Администрация сельского поселения в деятельности по профилактике терроризма и экстремизма на территории  
	Администрация 
сельского поселения; 

управ делами Юсупова Н.К.

 
	2013-2015
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	-
	-
	-
	-

	5
	Запрашивать и получать в установленном по​рядке необходимые материалы и информацию в территориальных органах федеральных ор​ганов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти   правоохранительных органов, об​щественных объединений, организаций и должностных лиц
	Администрация 
сельского поселения

 
	2013-2015

ежеквартально
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	-
	-
	-
	-

	6
	Проводить проверки действенности охранных мер на жизненно важных объектах   использующих в своем производственном цикле взрывопожароопасные материалы и сильнодействующие отравляющие и ядовитые вещества
	Администрация, 
сельского поселения;  

 
	2013-2015

ежеквартально
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	-
	-
	-
	-

	7
	Проводить комплекс мероприятий по выявлению и пресечению изготовления и распространения литературы, аудио- и видеоматериалов, экстремистского толка, пропагандирующих разжигание национальной, расовой и религиозной вражды
	Администрация 
сельского поселения 

 
	2013-2015

раз в полгода
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	-
	-
	-
	-

	8
	Осуществлять еженедельный обход территории   на предмет выявления и ликвида​ции последствий экстремистской деятельности, которые проявляются в виде нанесения на ар​хитектурные сооружения символов и знаков экстремистской направленности
	Администрация 
сельского поселения 
	2013-2015
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	-
	-
	-
	-

	9
	Проведение регулярных обследований на предмет технического состояния подвальных и чердачных помещений,  электрощитовых и др. подсобных помещений
	Администрация, 
сельского поселения; 

руководители учреждений и предприятий (по согласованию)
	2013-2015
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	-
	-
	-
	-

	10
	Организация постоянного патрулирования в местах массового скопления людей и отдыха населения  села
	Актив 
сельского поселения; 
	2013-2015
	за счет средств бюджетов сельских поселений
 
	-
	-
	-
	-

	11
	Осуществлять еженедельный обход территории   на предмет выяв​ления мест концентрации молодежи. Уведом​лять о данном факте прокуратуру   и ОВД  
	Администрация, 
сельского поселения 

 
	2013-2015
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	 
	 
	 
	 

	12
	Организация в учебных заведениях профилактической работы, направленной на недопущение вовлечения детей и подростков в незаконную деятельность религиозных сект и экстремистских организаций. Распространение идей межнациональной терпимости, дружбы, добрососедства, взаимного уважения
	Администрация 
сельского поселения; 

 МБОУ СОШ д. Покровка

(Нигматуллин Ф.Я.)
	2013-2015

ежеквартально


	за счет средств бюджетов сельских поселений
	 
	 
	 
	 

	13
	Организовать размещение на информационных стен​дах информации для требований действующе​го миграционного законодательства, а также контактных телефонов о том, куда следует об​ращаться в случаях совершения в отношении них противоправных действий
	Администрация, 
сельского поселения

 
	2013-2015

ежеквартально
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	 
	 
	 
	 

	14
	Организовать и провести тематические меро​приятия: фестивали, конкурсы, викторины, с целью формирования у граждан уважительного отношения к традициям и обычаям различных народов и национальностей
	Администрация 
сельского поселения;

 МБУ Покровский СДК»,

 
	2013-2015
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	 
	 
	 
	 

	15
	Проводить тематические беседы в коллек​тивах учащихся государственных образова​тельных учреждений школьных и дошкольных , расположенных на территории   по действиям населения при возникновении террористических угроз и ЧС
	Администрация  сельского поселения,
 
	2013-2015
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	 
	 
	 
	 

	16
	Изготовление на базе поселенческих библиотек информационно-пропагандистских материалов профилактического характера
	Администрация  сельского поселения
 
	2013-2015
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	 
	 
	 
	 

	17
	Привлечение  актива и общественности  в деятельности формирований правоохранительной направленности, оперативных отрядов, активизация работы внештатных сотрудников полиции по вопросам предупреждения и профилактики возникновения террористических актов
	Актив сельского поселения 
	2013-2015
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	-
	-
	-
	-

	18
	Принимать участие в круглых столах, семи​нарах посвященных профилактике проявлений терроризма и экс​тремизма
	Администрация  сельского поселения  
 
	2013-2015 

по мере необходимости 
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	-
	-
	-
	-

	19
	Через средства массовой информации информировать граждан о наличии в  сельском поселений телефонных линий для сообщения фактов  
	Информационные стенды Администрации  сельского поселения;  
Редакции газеты «Ашкадарские зори»

(по согласованию);
	2013-2015
	за счет средств бюджетов сельских поселений
	0,6
	0,2
	0,2
	0,2
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КАРАР







ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                26 февраль 2013 й.

           № 04    

                    26 февраля 2013 г.

«Об определении перечня видов и объектов работ для отбывания наказания в виде обязательных работ на территории сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан»
В соответствии со ст. 25  Уголовно-исправительного кодекса Российской Федерации, ст. 49 УК РФ  и в связи с необходимостью создания условий для исполнения наказания в виде обязательных работ на территории сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан администрация сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан,

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить согласованный с филиалом по Федоровскому району ФКУ УИИ ГУФСИН России по РБ перечень видов и объектов работ для отбывания наказания в виде обязательных работ на территории сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан согласно приложению. 

2. Лицом ответственным за ведения табеля учета отработанного рабочего времени,  осужденных к обязательным работам на территории сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан и за своевременное уведомление об уклонении от отбывания наказания назначить управляющего делами администрации сельского поселения.

3. Настоящее постановление обнародовать на информационном стенде в здании администрации сельского поселения Покровский сельсовет и на Интернет странице сельского поселения на сайте администрации муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан, www://fedorovkarb.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Приложение: 

Перечень видов и объектов работ для отбывания наказания в виде обязательных работ на территории сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан (на 1 листе).

            Глава сельского поселения                                                                                              Г.С.Юсупова

 Приложение № 1

	                        «СОГЛАСОВАНО» 

Начальник филиала по Федоровскому району ФКУ УИИ ГУФСИН России по Республике Башкортостан

_____________ И.А. Урчева 

«___» февраля 2013 г.


	      «УТВЕРЖДЕНО»

Постановлением главы сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан 

26 февраля 2013 г. № 11


ПЕРЕЧЕНЬ

видов и объектов работ для отбывания наказания в виде обязательных работ на территории сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан

	№ п/п
	Организация – место отбывания наказания в виде обязательных работ
	Коли-чество мест
	Виды работ

	1.
	Администрация сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан, территории общего пользования (общественные места) сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан
	       5
	 Уборка и чистка от мусора, снега и льда улиц, общественных мест, лесопосадок, обочин дорог населенных пунктов, уборка служебных помещений, погрузочно-разгрузочные работы, ремонт ограждений муниципальных учреждений, уход за зелеными насаждениями.




Глава сельского поселения

Покровский сельсовет

муниципального района

Федоровский район

Республики Башкортостан                                                                                          Г.С.Юсупова
	БАШКОРТОСТАН  РЕСПУБЛИКА3Ы
ФЕДОРОВКА РАЙОНЫ

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫ8
ПОКРОВКА АУЫЛ СОВЕТЫ

АУЫЛ БИЛ2М232 ХАКИМИ2ТЕ
453293Федоровка  районы,

Покровкаауылы
Й2шт2рурамы5
тел47-14
	[image: image3.png]



	РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОКРОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ФЕДОРОВСКИЙ РАЙОН

4Федоровский район
д. Покровка, 
ул Молодежная, 5
тел47-14


КАРАР







ПОСТАНОВЛЕНИЕ

            6 март  2013 й.

                      № 05    

                        6 марта  2013 г.

Об утверждении Положения  о  предоставлении гражданами, замещающими должности  муниципальной службы в Администрации муниципального района Федоровский
район Республики Башкортостан сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей  и об осуществлении контроля за соответствием расходов указанных лиц
       В соответствии с Федеральными законами от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 03.12.2012 № 231-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ (в ред. от 03.12.2012 г.)   «О муниципальной службе в Российской Федерации»  постановляю:

1. Утвердить Положение о предоставлении гражданами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  и об осуществлении контроля за соответствием расходов указанных лиц согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу после его подписания. 

1. Контроль за выполнением постановления возложить на   

Юсупову Н.К – управ делами 

Глава сельского поселения :                             Юсупова Г.С.

                                                                                  Приложение 

к постановлению администрации 

Положение

о предоставлении гражданами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и об осуществлении контроля за соответствием расходов указанных лиц

1. Настоящее Положение определяет порядок представления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и устанавливает правовые и организационные основы осуществления контроля за соответствием  расходов указанных лиц. 

2. Лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан (далее - муниципальные служащие)  обязаны   представлять сведения о своих расходах,   а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных   (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых   совершена сделка. 

Сведения представляются в форме справки (приложения № 1, № 2)  ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

3. Основанием для принятия решения об осуществлении контроля за расходами   муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и   несовершеннолетних детей является достаточная информация о том, что данным   лицом, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) на сумму, превышающую общий доход данного   лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению   сделки. 

Указанная информация в письменной форме может быть представлена в   установленном порядке:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами,   органами местного самоуправления, работниками (сотрудниками) подразделений по   профилактике коррупционных и иных правонарушений и должностными лицами   государственных органов, органов местного самоуправления, Банка России,   государственной корпорации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда   социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда   обязательного медицинского страхования, иной организации, созданной   Российской Федерацией на основании федеральных законов, организации,   создаваемой для выполнения задач, поставленных перед федеральными   государственными органами;

2) постоянно действующими руководящими органами политических партий и   зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных   объединений, не являющихся политическими партиями;

3) общественной палатой Российской Федерации;

4) общероссийскими средствами массовой информации.

4. Информация анонимного характера не может служить основанием для   принятия решения об осуществлении контроля за расходами муниципального   служащего, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних   детей.

5. Решение об осуществлении контроля принимается главой администрации муниципального района Федоровский район  отдельно в отношении каждого такого лица и оформляется в письменной форме. 

6. Контроль за расходами муниципального служащего, а также за расходами   его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей включает в себя:

1) истребование от данного лица сведений:

а) о его расходах, а также о расходах его супруги (супруга) и   несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка,   другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей   участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма   сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три   последних года, предшествующих совершению сделки;
б) об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка,   указанная в подпункте «а» настоящего пункта;

2) проверку достоверности и полноты представленных сведений;

3) определение соответствия расходов данного лица, а также расходов его   супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению   земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортных средств,   ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах   организаций) их общему доходу.

7. Комиссия по профилактике и противодействию коррупции в администрации муниципального района Федоровский район  (далее – комиссия) осуществляет контроль за   расходами муниципального служащего, а также за расходами их супруг (супругов)   и несовершеннолетних детей.

8. Комиссия не позднее чем через два рабочих дня со дня получения решения об осуществлении контроля за расходами муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязана уведомить его в письменной форме о принятом решении и о необходимости представить   сведения, предусмотренные пунктом 6 Положения. 

В уведомлении должна содержаться информация о порядке представления и   проверки достоверности и полноты этих сведений. 

В случае, если муниципальный служащий, обратился с ходатайством в   соответствии с ч.3 п.15 Положения, с данным лицом в течение семи рабочих дней   со дня поступления ходатайства (в случае наличия уважительной причины - в   срок, согласованный с данным лицом) проводится беседа, в ходе которой должны   быть даны разъяснения по интересующим его вопросам.

9. Проверка достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктами   2, 6 Положения, осуществляется Комиссией по профилактике и противодействию   коррупции в Администрации муниципального района Федоровский район, самостоятельно или путем   направления запроса в федеральные органы исполнительной власти,   уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, о   предоставлении имеющейся у них информации о доходах, расходах, об имуществе и   обязательствах имущественного характера лица, представившего такие сведения,   его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

10. Сведения, предусмотренные пунктами 2, 6 Положения и представленные в   соответствии с настоящим Положением, относятся к информации ограниченного   доступа. Если федеральным законом такие сведения отнесены к сведениям,   составляющим государственную тайну, они подлежат защите в соответствии с   законодательством Российской Федерации о государственной тайне.

11. Не допускается использование сведений, предусмотренных пунктами 2, 6 Положения и представленных в соответствии с настоящим Положением, для установления   либо определения платежеспособности лица, представившего такие сведения, а   также платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,   для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды   общественных объединений, религиозных и иных организаций либо в пользу   физических лиц.

12. Лица, виновные в разглашении сведений, предусмотренных пунктами 2, 6 Положения и представленных в соответствии с настоящим Положением, либо в   использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными   законами, несут ответственность, установленную законодательством Российской   Федерации.

13. Представленные в соответствии с настоящим Положением сведения об   источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по   приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного   средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных)   капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход муниципального   служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих   совершению сделки, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети   «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального района Федоровский район  с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной   тайне и о защите персональных данных.

14. Муниципальный служащий, в связи с осуществлением контроля за его   расходами, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних   детей, обязан представлять сведения, предусмотренные пунктами 2, 6 Положения.

15. Муниципальный служащий, в связи с осуществлением контроля за его   расходами, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних   детей вправе:

1) давать пояснения   в письменной форме:

а) в связи с истребованием сведений;

б) в ходе проверки достоверности и полноты сведений, и по ее результатам;

в) об источниках получения средств, за счет которых им, его супругой   (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми совершена сделка;

2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в   письменной форме;

3) обращаться с ходатайством в комиссию о проведении с ним беседы по   вопросам, связанным с осуществлением контроля за его расходами, а также за   расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Ходатайство   подлежит обязательному удовлетворению.

16. Муниципальный служащий на период осуществления контроля за его   расходами, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних   детей может быть в установленном порядке отстранен от замещаемой (занимаемой)   должности на срок, не превышающий шестидесяти дней со дня принятия решения об   осуществлении такого контроля. Указанный срок может быть продлен до девяноста   дней лицом, принявшим решение об осуществлении контроля за расходами. На   период отстранения от замещаемой (занимаемой) должности денежное содержание   (заработная плата) по замещаемой (занимаемой) должности сохраняется.

17. Комиссия по   профилактике и противодействию коррупции в администрации муниципального района Федоровский район  обязана:

1) осуществлять   анализ поступающих в соответствии с настоящим Федеральным законом и   Федеральным законом от 25.12. 2008  № 273-ФЗ «О противодействии   коррупции» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах   имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и   несовершеннолетних детей;

2) принимать   сведения, представляемые в соответствии с данным Положением.

3) истребовать от муниципального служащего сведения, предусмотренные пунктами 2, 6 Положения;

2) провести с ним беседу в случае поступления ходатайства,   предусмотренного ч.3 п.15 Положения.

18. Комиссия   вправе:

1) проводить по   своей инициативе беседу с данным лицом;

2) изучать   поступившие от данного лица дополнительные материалы;

3) получать от   данного лица пояснения по представленным им сведениям и материалам;

4) направлять в   установленном порядке запросы в органы прокуратуры Российской Федерации, иные   федеральные государственные органы, государственные органы субъектов   Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов   исполнительной власти, органы местного самоуправления, общественные   объединения и иные организации об имеющейся у них информации о доходах,   расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера данного   лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также об источниках   получения расходуемых средств. 

5) наводить справки   у физических лиц и получать от них с их согласия информацию.

19. Доклад о результатах осуществления контроля за расходами муниципального   служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних   детей представляется комиссией по профилактике и противодействию коррупции 
 главе Администрации, принявшему решение об осуществлении контроля за расходами.

20. Глава администрации   муниципального района Федоровский район, принявший решение об осуществлении   контроля за расходами муниципального служащего, а также за расходами его   супруги (супруга) и несовершеннолетних детей вносит в случае необходимости   предложения о применении к такому лицу мер юридической ответственности и   (или) о направлении материалов, полученных в результате осуществления   контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные   органы в соответствии с их компетенцией.

21. Глава администрации   муниципального района Федоровский район при принятии решения о   применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности вправе   учесть рекомендации комиссии по профилактике и противодействию коррупции.

22. Муниципальный служащий должен быть проинформирован с соблюдением   законодательства Российской Федерации о государственной тайне о результатах,   полученных в ходе осуществления контроля за его расходами, а также за   расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

23. Комиссия по профилактике и противодействию коррупции направляет   информацию о результатах, полученных в ходе осуществления контроля за   расходами муниципального служащего, а также за расходами его супруги   (супруга) и несовершеннолетних детей, с согласия главы администрации муниципального района Федоровский район, в органы и организации (их должностным лицам),   которые предоставили информацию, явившуюся основанием для осуществления   контроля за расходами, с соблюдением законодательства Российской Федерации о   государственной тайне и о защите персональных данных и одновременно   уведомляет об этом муниципального служащего.

24. Невыполнение муниципальным служащим, обязанностей, предусмотренных данным   Положением, является правонарушением.

Лицо, совершившее правонарушение, подлежит в установленном порядке   освобождению от замещаемой (занимаемой) должности, увольнению с муниципальной   службы.

25. В случае, если в ходе осуществления контроля за расходами муниципального   служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних   детей выявлены обстоятельства, свидетельствующие о несоответствии расходов   данного лица, а также расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних   детей их общему доходу, материалы, полученные в результате осуществления   контроля за расходами, в трехдневный срок после его завершения направляются в   органы прокуратуры Российской Федерации.

26. В случае, если в ходе осуществления контроля за расходами муниципального   служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних   детей выявлены признаки преступления, административного или иного   правонарушения, материалы, полученные в результате осуществления контроля за   расходами, в трехдневный срок после его завершения направляются в   государственные органы в соответствии с их компетенцией.

27. Обязанность предусмотренная пунктом 2 настоящего Положения, возникает в отношении сделок, совершенных с 1 января 2012 года.

Приложение № 1 к Положению 
В Администрацию муниципального района Федоровский район 

Республики Башкортостан

СПРАВКА

о расходах лица, замещающего муниципальную должность в 

Администрации муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан

    Я, ____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________,

(основное место работы или службы, занимаемая должность)

проживающий по адресу: _______________________________________________________ _________________________________________________________________________________

                                                            (адрес места жительства)

сообщаю сведения о расходах, произведенных в 20__ г., по приобретению 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________ (земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

(сумма сделки)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

(общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

(источник получения средств, за счет которых совершена сделка)

 

Приложение:

1.____________________________________________________________________

2.____________________________________________________________________

3.____________________________________________________________________

4.____________________________________________________________________

__________________________________________

(подпись, дата)

                                                                                                                                         Приложение № 2 к Положению 

В Администрацию муниципального района Федоровский район 

Республики Башкортостан

СПРАВКА

о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, замещающего муниципальную должность в Администрации муниципального района 

Федоровский район Республики Башкортостан

    Я, ____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________,

(основное место работы или службы, занимаемая должность)

проживающий по адресу: _______________________________________________________ _________________________________________________________________________________

(адрес места жительства)

________________________________________________________________________________,

сообщаю сведения о расходах моей (моего) _________________________________________________________________________________

(супруги (супруга), несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына)

________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

________________________________________________________________________________,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

произведенных в 20__ г., по приобретению 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________ (земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

(сумма сделки)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

(общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

(источник получения средств, за счет которых совершена сделка)

 

Приложение:

1.____________________________________________________________________

2.____________________________________________________________________

3.____________________________________________________________________

4.____________________________________________________________________

__________________________________________

(подпись, дата)
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ФЕДОРОВСКИЙ РАЙОН

4Федоровский район
д. Покровка, 
ул Молодежная, 5
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        7АРАР                                                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                        №  08                  
« 11» марта   2013 й.                                                                   «11» марта 2013 г

О дополнении в постановление сельского поселения   «О порядке администрирования доходов бюджета сельского поселения  Покровский сельсовет муниципального района Федоровский  район Республики Башкортостан» 
В соответствии  с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.12.2011 года №180н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»

п о с т а н о в л я е т:

1.Дополнить постановление сельского поселения   «О порядке администрирования доходов бюджета сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский  район Республики Башкортостан» от 27декабря 2012 года №59   кодом бюджетной классификации: 

791 2020499910 7502 151 «Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений»;

791 2020499910 7503 151 «Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  Глава сельского поселения                                                                                          Юсупова Г.С.

	БАШКОРТОСТАН  РЕСПУБЛИКА3Ы
              ФЕДОРОВКА РАЙОНЫ

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫ8
ПОКРОВКА АУЫЛ СОВЕТЫ

АУЫЛ БИЛ2М232 ХАКИМИ2ТЕ
453293Федоровка  районы,

Покровкаауылы
Й2шт2рурамы5
тел47-14
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   7АРАР                                                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                        №  09                 
« 11» марта   2013 й.                                                                   «11» марта 2013 г

   О дополнении в постановление сельского поселения   «Об утверждении порядка осуществления администрацией сельского поселения   Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан  бюджетных полномочий  главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской федерации» 

В соответствии  с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.12.2011 года №180н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»

 п о с т а н о в л я е т:

   1. Дополнить постановление сельского поселения   «Об утверждении порядка осуществления администрацией сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан  бюджетных полномочий  главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» от   «27 » декабря  2012 г. № 58    кодом бюджетной классификации: 

791 2020499910 7502 151 «Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений»;

791 2020499910 7503 151 «Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  Глава сельского поселения                                                                                          Юсупова Г.С.

	БАШКОРТОСТАН  РЕСПУБЛИКА3Ы
ФЕДОРОВКА РАЙОНЫ

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫ8
ПОКРОВКА АУЫЛ СОВЕТЫ

АУЫЛ БИЛ2М232 ХАКИМИ2ТЕ

453293Федоровка  районы,

Покровкаауылы
Й2шт2рурамы5
тел47-14
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      7АРАР                                          №10                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 март 2013 г.                                                                                          11 марта 2013 г.
	
	
	
	______________________

                   kАРАР
« 26 » март 2013 й.

	№ 5
	______________________________

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            «  26 » марта  2013 г.



О создании комиссии по охране труда в сельском поселении Покровский  сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан 
В соответствии со статьей  218 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях реализации государственной политики в сфере охраны труда, обеспечения сотрудничества и взаимодействия администрации сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан, работников культуры МБУ СДК д. Покровка , руководителей муниципальных учреждений сельского поселения Покровский  сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан   по улучшению условий  охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний, сохранению здоровья работников

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать комиссию по охране труда в Администрации сельского поселения и утвердить ее состав (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по охране труда в Администрации сельского поселения (Приложение № 2).

3. Утвердить Инструкцию по охране труда  для работников Администрации сельского поселения  (Приложение № 3).

4. Обнародовать настоящее постановление  на информационном стенде Администрации сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан по адресу: РБ, Федоровский район, с. Верхнеяушево,ул.Молодежная,д.1   и разместить на официальном сайте. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения
:

            Юсупова Г.С.

                                                                                           Приложение №1








        к постановлению Администрации

       






        сельского поселения








        Покровский сельсовет








        муниципального района








       Федоровский район








        Республики Башкортостан  

        






        от 11.03.2013 г. № 10
 

Состав

комиссии по охране труда в сельском поселении Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан

 

1. Председатель комиссии – Юсупова Г.С... – глава сельского поселения.

2. Заместитель председателя комиссии – Юсупова Н.К.. – управляющий делами Администрации сельского поселения.

3. Секретарь комиссии – Кочетовская В.А.. – специалист 1 категории  Администрации сельского поселения.

4. Члены комиссии:

Закузникова А.А. . – директор  Покровский СДК  

Юсупова Н.Ф. - зав.библиотекой.



Управляющая делами

Юсупова Н.К.

 

 

 

                                                                                   Приложение №2







        к постановлению Администрации

       






        сельского поселения








        Покровский сельсовет








        муниципального района








       Федоровский район








        Республики Башкортостан  

        






        от 11.03.2013 г. № 10
 

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по охране труда в сельском поселении Покровский  сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан

1. Общие положения.

Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации. Комиссия по охране труда (далее – Комиссия) создается,  для организации совместных действий Главы сельского поселения, работников администрации, (далее – работников), профсоюзной организации администрации по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников.

Положение предусматривает:

основные задачи Комиссии;

функции Комиссии;

права Комиссии;

организация работы Комиссии. 

Комиссия по охране труда является составной частью системы управления охраной труда в сельском поселении, а также одной из форм участия работников в управлении вопросами в области охраны труда. Ее работа строится на принципах социального партнерства.

Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Положение о комиссии утверждается постановлением Главы сельского поселения, с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

 2. Задачи Комиссии 

Задачами Комиссии являются:

разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий:  администрации, профсоюзной организации, работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах;

подготовка соответствующих предложений Главе сельского поселения по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции Комиссии

Функциями Комиссии являются:

рассмотрение предложений  Главы сельского поселения, работников, профсоюзной организации для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

оказание содействия Главе сельского поселения в организации обучения работников  безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций Главе сельского поселения по устранению выявленных нарушений;

доведение до сведения работников, результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда; 

5)  участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в администрации, обязательного социального страхования от: 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля расходования средств администрации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

6) подготовка и представление Главе сельского поселения предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.

4. Права Комиссии

4.1. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

1) получать от Главы сельского поселения информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

2) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения Главы сельского поселения (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников администрации, о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

3) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников администрации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить Главе сельского поселения предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4) вносить Главе сельского поселения предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

5) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

5. Организация работы Комиссии 

5.1.  Комиссия создается по инициативе Главы сельского поселения из представителей администрации и профсоюзной организации, в количестве 5 человек.

5.2.  Выдвижение в Комиссию представителей работников организации  осуществляется на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, представителей администрации – Главой сельского поселения. Состав Комиссии утверждается актом Главы сельского поселения.

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации работников вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвинуть в ее состав новых представителей. Глава сельского поселения вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

5.4. Обеспечение деятельности Комиссии, ее членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) осуществляется администрацией сельского поселения. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения  от основной работы. 

5.5.  Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым планом работы.

5.6.  Обучение членов Комиссии по охране труда, осуществляется не реже одного раза в три года, за счет средств администрации сельского поселения. 

5.7.  Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
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Инструкция по охране труда для работников Администрации сельского поселения Покровский  сельсовет муниципального района Федоровский  район Республики Башкортостан

 

1. ОБШИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ

1.1. Настоящая инструкция разработана для муниципальных и немуниципальных служащих Администрации сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан.

1.2. Работник Администрации допускается к самостоятельной работе после прохождения:

- медицинского освидетельствования;

- вводного инструктажа по охране труда;

- первичного инструктажа на рабочем месте;

- обучения элементарным правилам электробезопасности, проверки знаний элементарных правил электробезопасности.

1.3. Повторный  инструктаж  по  охране  труда  и  проверка знаний настоящей инструкции для работников Администрации проводится один раз в 6  месяцев.

1.4. Работник Администрации обязан выполнять должностные обязанности, работать по заданию своего руководителя, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения руководителя, требования по охране труда.

1.5. Работник Администрации должен выполнять свои обязанности в рабочее время согласно Правилам  внутреннего  трудового  распорядка.

1.6. При эксплуатации персонального компьютера на работника могут оказывать действие следующие опасные производственные факторы:

- повышенные уровни электромагнитного излучения;

- пониженная или повышенная влажность воздуха рабочей зоны;

- пониженная или повышенная подвижность воздуха рабочей зоны;

- повышенный уровень шума;

- повышенный или пониженный уровень освещенности;

- повышенная яркость светового изображения;

- повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;

- напряжение зрения, внимания, длительные статические нагрузки.

1.7. Работник администрации, эксплуатирующий электрооборудование при выполнении трудовых обязанностей должен иметь:

- элементарное знакомство с эксплуатируемой электроустановкой (инструкция по эксплуатации, место подключения электроустановки в распределительном устройстве, входной рубильник, блокировочный рубильник, принципиальную электрическую схему трассы подключения, кнопки управления, корпус, ручки управления; основные элементы электроустановки-трансформатора, выпрямителя и генератора постоянного тока, электродвигатель, панель управления, заземления, зануления и т.д.);

- знать основные меры предосторожности по охране труда, соблюдать организационно-технические меры при выполнении работ (знание настоящей инструкции, исправность питающей линии подключения - перегибы, оголенные участки, места смятия; применение основных и дополнительных средств защиты; использование инструмента с изолированными ручками, проверка подключения заземления и зануления);

- иметь отчетливое представление об опасности поражения электрическим током и опасности приближения к токоведущим частям (опасное напряжение, опасная сила тока, классификация помещения по электробезопасности, величина сопротивления заземления);

- иметь практические навыки оказания первой доврачебной помощи пострадавшим от электротока.

1.8. При эксплуатации электрооборудования опасным производственным фактором является электрический ток. Предельно допустимая величина переменного тока 0,3мА. При увеличении тока до 0,6-1,6 мА человек начинает ощущать его воздействие.

Факторами, определяющими степень поражения электротоком, являются сила тока, продолжительность воздействия электротока на человека, место соприкосновения и путь прохождения проникновения тока, состояние кожи, электрическое сопротивление тела, физиологическое состояние организма.

Виды поражения электротоком:

- электрический удар (паралич сердца и дыхания);

- термический ожог (электроожог);

- электрометаллизация кожи;

- технические повреждения;

- электроофтальмия (воспаление глаз вследствие действия электротока).

1.9. Работник Администрации  обязан соблюдать требования по обеспечению пожарной безопасности, знать место нахождения средств пожаротушения, уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения, в том числе огнетушителями углекислотными марки ОУ-5, ОУ-10 или порошковыми марки ОП-5, ОП-10.

Углекислотный (ОУ-5, ОУ-10) и порошковый (ОП-5, ОП-10) огнетушители позволяют тушить огонь на электрооборудовании до 380 В без снятия напряжения.

 2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ 

2.1. Работник Администрации при работе с персональным компьютером обязан:

2.1.1. Осмотреть и привести в порядок рабочее место.

2.1.2. Отрегулировать освещенность на рабочем месте, убедиться в достаточности освещенности, отсутствии отражений на экране.

2.1.3. Проверить правильность подключения оборудования в электросеть.

2.1.4. Проверить исправность проводящих проводов и отсутствие оголенных участков проводов.

2.1.5. Убедиться в наличии защитного заземления.

2.1.6. Протереть салфеткой поверхность экрана и защитного фильтра.

2.1.7. Убедиться в отсутствии дискет в дисководах процессора персонального компьютера.

2.1.8. Проверить правильность установки стола, стула, подставки для ног, пюпитра, положения оборудования, угла наклона экрана, положение клавиатуры, положение «мыши» на специальном коврике, при необходимости произвести регулировку рабочего стола и кресла, а также расположение элементов компьютера в соответствии с требованиями эргономики и в целях исключения неудобных поз и длительных напряжений тела.

2.2. Работнику Администрации при работе с персональным компьютером запрещается приступать к работе при:

2.2.1.. Отсутствии специальной вилки с подключением заземления.

2.2.2. Обнаружении неисправности оборудования.

2.2.3. При размещении персональных компьютеров в ряд на расстоянии менее 1,2 м, при расположении рабочих мест с компьютерами в колонку на расстоянии менее 2,0 м, при рядном расположении дисплеев экранами друг к другу.

2.3. Работнику запрещается производить протирание влажной или мокрой салфеткой электрооборудование, которое находится под напряжением (вилка вставлена в розетку). Влажную или любую другую уборку производить при отключенном оборудовании.

2.4. Работник обязан сообщить своему  руководителю об обнаруженной неисправности оборудования.

2.5. Работник производит включение электрооборудования в сеть путем вставки исправной вилки в исправную специальную розетку для ПК.

2.6. Работник должен убедиться, что включение оборудования никого не подвергает опасности.

2.7. Работник не должен разрешать работать лицам, не имеющим допуска к работе с опасным оборудованием или персональным компьютером.

3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ

3.1. Работник Администрации во время работы обязан:

3.1.1. Выполнять ту работу, которая определена его должностной инструкцией, которая ему была поручена  Руководителем  и по которой он был проинструктирован.

3.1.2. В течение всего рабочего времени содержать в порядке и чистоте рабочее место.

3.1.3. Держать открытыми вентиляционные отверстия, которыми оборудованы приборы и персональные компьютеры.

3.1.4. Не загромождать оборудование посторонними предметами, которые снижают теплоотдачу.

3.1.5. При необходимости прекращения работы на некоторое время корректно закрыть все активные задачи.

3.1.6. Выполнять санитарные нормы и соблюдать режимы работы и отдыха.

3.1.7. Соблюдать правила эксплуатации электрооборудования или другого оборудования в соответствии с инструкциями по эксплуатации.

3.1.8. При работе с текстовой информацией выбирать наиболее физиологичный режим представления черных символов на белом фоне.

3.1.9. Соблюдать установленные режимы рабочего времени, регламентированные перерывы в работе и выполнять в физкультпаузах рекомендованные упражнения для глаз, шеи, рук, туловища, ног.

3.1.10. Соблюдать расстояние от глаз до экрана в пределах 60 - 70 см, но не ближе 50 см с учетом размеров алфавитно-цифровых знаков и символов. 

4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ С ПК

4.1. Работнику при работе на ПК запрещается:

4.1.1. Касаться одновременно экрана монитора и клавиатуры.

4.1.2. Прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном питании.

4.1.3. Переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств при включенном питании.

4.1.4. Допускать попадание влаги на поверхность системного блока (процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и других устройств.

4.1.5. Производить самостоятельное вскрытие и ремонт оборудования.

4.2. Работник обязан соблюдать последовательность включения ПК:

- включить периферийные устройства (принтер, монитор, сканер и др.);

- включить системный блок (процессор).

4.3. Работник обязан отключить ПК от электросети:

- при обнаружении неисправности,

- при внезапном снятии напряжения электросети,

- во время чистки и уборки оборудования.

4.4. Работник  Администрации обязан оборудовать рабочее место:

4.4.1. Высоту рабочей поверхности стола отрегулировать в пределах 680 - 800 мм, при отсутствии регулировки высота рабочей поверхности стола должна составлять 725 мм.

4.4.2. Рабочий стол должен иметь пространство для ног высотой не менее 600 мм, шириной - не менее 500 мм, глубиной на уровне колен - не менее 450 мм и для вытянутых ног - не менее 650 мм.

4.4.3. Оборудовать подставкой для ног, имеющей ширину не менее 300 мм, глубину - не менее 400 мм, регулировку по высоте - в пределах 150 мм, по углу наклона опорной поверхности подставки - до 20 градусов.

4.4.4. Клавиатуру расположить на поверхности стола на расстоянии 100 - 300 мм от края, обращенного к пользователю, или на специальной регулируемой по высоте рабочей, отделенной от основной, столешницы.

4.4.5. Уровень глаз при вертикально расположенном экране должен приходится на центр или 2/3 высоты экрана, линия взора должна быть перпендикулярна центру экрана и оптимальное ее отклонение от перпендикуляра, проходящего через центр экрана в вертикальной плоскости, не должно превышать ± 5°, допустимое -  ± 10°.

4.5. Работник обязан соблюдать режим труда и отдыха при работе с ПК в зависимости от продолжительности, вида и категории трудовой деятельности.

4.6. Продолжительность обеденного перерыва определяется действующим законодательством о труде и правилами внутреннего трудового распорядка.

4.7. Продолжительность непрерывной работы с персональным  компьютером без регламентированного перерыва не должна превышать 2 часов.

4.8. При 8-часовой рабочей смене и работе на ВДТ и ПЭВМ регламентированные перерывы соблюдать  обязательно:

- для 1 категории работ через 2 часа от начала рабочей смены и через 2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый час работы;

- для II категории работ через 2 часа от начала рабочей смены и через 1,5-2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый или продолжительностью 10 минут через каждый час работы;

- для III категории работ через 1,5-2 часа от начала рабочей смены и через 1,5-2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 20 минут каждый или продолжительностью 15 минут через каждый час работы.

4.9. Во время регламентированных перерывов с целью снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора, устранения влияния гиподинамии и гипокинезии,   выполнять комплексы упражнений.

4.10. С целью уменьшения отрицательного влияния от  монотонной  работы применять чередование операций осмысленного текста и числовых данных (изменение содержания работ), чередование редактирования текстов и ввода данных (изменение содержания работы).

4.11. Женщины со времени установления беременности переводятся на работы не связанные с использованием ПЭВМ, или для них ограничивается время работы с ПЭВМ (не более 3-х часов за рабочую смену) при условии соблюдения гигиенических требований, установленных данной инструкцией 

5. ТРЕБОВАНИЯ БЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ

5.1. Работник обязан:

5.1.1. Во всех случаях обнаружения обрыва проводов питания, неисправности заземления и других повреждений электрооборудования, появления гари немедленно отключить питание и сообщать об аварийной ситуации руководителю.

5.1.2. При любых случаях сбоя в работе технического оборудования или программного обеспечения немедленно вызвать представителя отдела информационных технологий.

5.1.3. В случае появления рези о глазах, резком ухудшении видимости - невозможности сфокусировать взгляд или  появлении боли в пальцах и кистях рук, усилении сердцебиения немедленно покинуть рабочее место, сообщить руководителю.

5.1.4. Не приступать к работе на ПК до устранения неисправности.

5.1.5. При получении травм или внезапном заболевании немедленно известить своего руководителя, организовать первую доврачебную помощь или вызвать скорую медицинскую помощь по телефону «О1».

5.1.6. При обнаружении человека, попавшего под напряжение, немедленно отключить электропитание и освободить ею от действия тока, оказать до врачебную помощь и вызвать скорую медицинскую помощь по телефону «О1».

6. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ РАБОТЫ

6.1. Работник обязан соблюдать следующую последовательность выключения ПК:

6.1.1. Произвести закрытие всех активных задач.

6.1.2. Выполнить парковку считывающей головки жесткого диска (если не предусмотрена автоматическая парковка головки).

6.1.3. Убедиться, что в дисководах нет дискет.

6.1.4. Выключить питание системного блока (процессора).

6.1.5. Выключить питание всех периферийных устройств.

6.1.6. Отключить блок питания.

6.2. Работник обязан осмотреть и привести в порядок рабочее место и выполнить несколько упражнений для глаз и пальцев рук на расслабление.

6.3. Работник обязан по окончанию работы (при длительных перерывах более одного часа) или, уходя с работы, вынуть исправную вилку из исправной розетки.

7. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ РАБОТЕ С ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЕМ

7.1. Работник   Администрации перед началом работы с электрооборудованием должен произвести:

7.1.1. Осмотр электрооборудования.

7.1.2. Проверку комплектности и надежности крепления деталей.

7.1.3. Проверку внешним осмотром исправности кабеля (шнура).

7.1.4. Проверку четкости работы выключателя.

7.1.5. Использовать только штатные приспособления.

7.2. Работник обязан доложить руководителю при обнаружении дефектов в электрооборудовании и не эксплуатировать неисправное электрооборудование.

7.3. Включение электрооборудования производить вставкой исправной вилки в исправную специальную розетку для бытовых приборов.

7.4. Работник во время работы с электрооборудованием обязан поддерживать порядок на рабочем месте.

7.5. При работе электрооборудования запрещается:

7.5.1. Оставлять включенное электрооборудование без надзора.

7.5.2. Передавать электрооборудование лицам, не имеющим право работать с ним.

7.5.3. Ударять по электрооборудованию.

7.5.4. Снимать средства защиты.

7.5.5. Дергать за подводящий провод для отключения.

7.5.6. Держать палец на включателе при переносе электрооборудования.

7.5.7. Натягивать, перекручивать и перегибать подводящий кабель.

7.5.8. Ставить на кабель (шнур) посторонние предметы.

7.5.9. Допускать касание кабеля (шнура) с горячими или теплыми предметами. 

7.5.10. Производить разборку или ремонт электрооборудования.

7.6. Работник обязан выполнять с электрооборудованием только ту работу, для которой предназначено оборудование.

7.7. Если во время работы обнаружится неисправность электрооборудования или работающий с ним почувствует, хотя бы слабое действие тока, работа должна быть немедленно прекращена и неисправное оборудование должно быть сдано для проверки или ремонта.

7.8. Отключение электрооборудования необходимо производить:

- при перерыве в работе,

- при окончании рабочего процесса.

7.9. Работник обязан отключить электрооборудование, вынув исправную вилку из исправной розетки.

 8. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ  ПРИ РАБОТЕ С ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЕМ 

8.1. Работник обязан:

8.1.1. Во всех случаях обнаружения обрыва проводов питания, повреждении электрооборудования, появления запаха гари немедленно отключить питание и сообщить об аварийной ситуации  Руководителю.

8.1.2. Не приступать к работе с неисправным электрооборудованием до устранения неисправности.

8.1.3. При обнаружении человека, попавшего под напряжение, немедленно отключить электропитание и освободить его от действия тока, оказать доврачебную помощь и вызвать скорую медицинскую помощь по телефону «О1». 

9. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ МЕСТНОЙ КОМАНДИРОВКИ

9.1. Работник, выполняющий свои обязанности в местной командировке, обязан:

9.1.1.  При движении пешком необходимо выполнять правила дорожного движения для пешехода,  не  допускать  спешки,  проявлять  осмотрительность  и  осторожность.

9.1.2. Железнодорожные пути переходить по пешеходным тоннелям и мостам  или  по  установленным  железной  дорогой  переходам.

9.1.3. При пользовании служебной машиной, оборудованной ремнем безопасности, работник обязан быть пристегнут им.  Не  мешать  водителю  и  не допускать  самому  садиться  за  руль.

9.1.4. Работник обязан производить посадку и высадку в служебную машину со стороны тротуара или обочины, посадка со стороны проезжей части возможна при условии, что это будет безопасно и не создаст помех другим участникам движения.

9.1.5. Работнику при езде в служебной машине или в другом транспортном средстве запрещается отвлекать водителя от управления транспортным средством во время движения автомобиля и открывать двери транспортного средства во время его движения.

9.1.6. Работник в сложных погодных условиях при наличии гололеда или гололедицы обязан соблюдать осторожность и иметь обувь на нескользящей подошве, это предотвратит от падений и травм. 

10. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ПОСЕЩЕНИЯ ОБЪЕКТА  ПРОВЕРКИ  ИЛИ  КОНТРОЛЯ (ПРИ  РЕШЕНИИ  СЛУЖЕБНЫХ  ВОПРОСОВ)

10.1. Работник обязан:

- знать схему движения работающих на данном участке или объекте  организации  или  быть  с  сопровождающим  от  этой  организации;

- находиться на объекте  выполнять  требования  безопасности,  установленные  данной  организацией  и  правилами  общеизвестного  характера (не  употреблять  спиртные  напитки,  соблюдать  этикет  и.т.д.);

- при встрече с движущимся транспортом встать в безопасное место и пропустить транспорт;

-  работать  в  организации  по  выполнению  служебного  задания  только  после  уведомления  администрации  организации  о  цели  своего  прибытия  и  плане  работы. 

11. ТРЕБОВАНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

11.1. Работник обязан:

- знать схему эвакуации и место расположения огнетушителей;

- знать способ обращения с огнетушителем;

- не загромождать проходы посторонними предметами;

- при длительных перерывах более 1 часа или, уходя с работы, выключать ПК и другие электроприборы (кроме факса и холодильника) путем вынимания исправной вилки из исправной розетки;

- не допускать загораживания огнеопасными материалами (тканями, бумагой и т.д.) настольной лампы и обогреватели с открытой спиралью;

- не разрешать вешать одежду на выключатели или розетки;

- не хранить легковоспламеняющиеся вещества в комнатах;

- при обнаружении возгорания прекратить работу, оповестить окружающих сотрудников, без паники выйти из здания, по возможности вызвать пожарную команду по телефону "01", сообщить администрации, отключить от сети электрооборудование, приступить к тушению пожара имеющимися средствами пожаротушения;

- не разрешать курение в комнатах;

- при общем сигнале опасности без паники выйти из здания;

- курить только в отведенных местах. 

11.2. Работнику запрещается:

- применять открытый огонь  для  любых  целей;

- оставлять без присмотра электрооборудование (ПК, нагреватель, настольную лампу и т.д.);

- сушить одежду и обувь на нагревательных приборах;

- пользоваться самодельными электроприводными средствами;

- пользоваться неисправными электроприборами;

- курить  на  рабочем  месте.

   Краткие правила по охране труда для работников  администрации: 

1.  Не пользоваться неисправным оборудованием.

2.  Работать на ПК с соблюдением гигиенических норм и времени труда и отдыха.

3. При несчастном случае оказать доврачебную помощь и вызвать скорую медицинскую помощь.

4.  Знать правила пожарной безопасности.

5. Запрещается   употреблять  спиртные  напитки  на  работе.

6. Соблюдать  правила  вежливости,  терпимости, такта,  не  допускать  грубость.

7.   В случае неадекватного поведения гражданина  вести прием в присутствии другого муниципального служащего и сообщать об этом своему руководителю  и  ответственному по охране труда администрации.

 


Управляющая делами


Юсупова Н.К.
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      7АРАР                                                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                          №  12              
« 25» апрель   2013 й.                                                         «25» апреля 2013 г


 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ
ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПЕРВИЧНЫХ МЕР ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИСЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ПОКРОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

На основании и  в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 22 июля 2008 года № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», Законом Республики Башкортостан от 30 ноября 2005 года № 243-з «О пожарной безопасности», Уставом сельского поселения Покровский сельсовет в целях установления порядка организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения первичных мер пожарной безопасности на территории населенных пунктов сельского поселения Покровский сельсовет постановляю:

1. Утвердить положение об обеспечении первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения Покровский сельсовет (приложение № 1).
2.  Постановление довести до руководящего состава администрации поселения, руководителей предприятий, организаций и учреждений в части касающейся.

3.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.О. Главы сельского поселения                                     Юсупова Н.К.

                                                                    Приложение № 1 к постановлению

                                                                     № 12 от 25.04.2013 г. 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. Положение об обеспечении первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения  Покровский сельсовет (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 22 июля 2008 года № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», Законом Республики Башкортостан от 30 ноября 2005 года № 243-з «О пожарной безопасности», Уставом сельского поселения Покровский сельсовет и устанавливает порядок организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения первичных мер пожарной безопасности на территории населенных пунктов сельского поселения Покровский сельсовет.
1.2. К основным задачам по обеспечению первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения Покровский сельсовет относятся:
1) реализация первичных мер пожарной безопасности, направленных на предупреждение пожаров на территории муниципального образования;
2) создание условий для безопасности людей и сохранности имущества от пожаров;
3) принятие мер для спасения людей и имущества при пожаре.
1.3. К полномочиям органов местного самоуправления сельского поселения в области пожарной безопасности относится обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах сельского поселения, включающее реализацию органами местного самоуправления принятых уполномоченным органом местного самоуправления в установленном порядке норм и правил по предотвращению пожаров, спасению людей и имущества от пожаров.
1.4. Уполномоченным органом местного самоуправления по регулированию вопросов пожарной безопасности является администрация сельского поселения.
1.5. Вопросы, не отраженные в настоящем Положении, регламентируются нормами федерального и областного законодательства.
 
2. ПЕРВИЧНЫЕ МЕРЫ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

2.1. К первичным мерам пожарной безопасности на территории сельского поселения в соответствии с федеральным законом относятся:
1) решение вопросов организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения пожарной безопасности сельского поселения;
2) разработка и осуществление мероприятий по обеспечению пожарной безопасности сельского поселения и объектов муниципальной собственности, которые должны предусматриваться в планах и программах развития территории, обеспечение надлежащего состояния источников противопожарного водоснабжения, содержание в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной собственности;
3) разработка и организация выполнения целевых программ по вопросам обеспечения пожарной безопасности;
4) разработка плана привлечения сил и средств для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ на территории сельского поселения и контроль за его выполнением;
5) установление особого противопожарного режима на территории сельского поселения, а также дополнительных требований пожарной безопасности на время его действия;
6) обеспечение беспрепятственного проезда пожарной техники к месту пожара;
7) обеспечение связи и оповещения населения о пожаре;
8) организацию обучения населения мерам пожарной безопасности и пропаганда в области пожарной безопасности, содействие распространению пожарно-технических знаний;
9) социальное и экономическое стимулирование участия граждан и организаций в добровольной пожарной охране, в том числе участия в борьбе с пожарами.
2.2. Первичные меры пожарной безопасности на территории сельского поселения осуществляются органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями и предприятиями, другими организациями всех форм собственности, добровольными противопожарными формированиями, гражданами.

 
3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ МЕР
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
 
3.1. Организационно-правовое обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения предусматривает:
1) правовое регулирование вопросов организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения первичных мер пожарной безопасности;
2) разработку и осуществление мероприятий по обеспечению пожарной безопасности сельского поселения и объектов муниципальной собственности, включение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в планы, схемы и программы развития сельского поселения;
3) разработку, утверждение и исполнение местного бюджета в части расходов на пожарную безопасность;
4) установление особого противопожарного режима на территории сельского поселения и отдельных населенных пунктов, входящих в состав его территории, установление на время его действия дополнительных требований пожарной безопасности;
5) проведение противопожарной пропаганды и организация обучения населения мерам пожарной безопасности;
6) организацию работы комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности сельского поселения.

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ МЕР
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
 
4.1. Материально-техническое обеспечение первичных мер пожарной безопасности предусматривает:
1) муниципальное дорожное строительство, содержание автомобильных дорог местного значения и обеспечение беспрепятственного проезда пожарной техники к месту пожара;
2) обеспечение надлежащего состояния источников противопожарного водоснабжения, находящихся в муниципальной собственности;
3) организация работ по содержанию в исправном состоянии средств пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной собственности;
4) размещение муниципального заказа по обеспечению первичных мер пожарной безопасности;
5) телефонизацию отдаленных населенных пунктов и территорий, расположенных в границах сельского поселения, для сообщения о пожаре;
6) поддержание в постоянной готовности техники, приспособленной для тушения пожара.
4.2. Материально-техническое обеспечение первичных мер пожарной безопасности осуществляется в порядке и по нормам, установленным постановлениями администрацией сельского поселения.
 
5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ МЕР ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
 
5.1. Финансовое обеспечение мер первичной пожарной безопасности на территории сельского поселения в соответствии с федеральным законом о пожарной безопасности является расходным обязательством сельского поселения.
5.2. Финансовое обеспечение мер первичной пожарной безопасности осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения в пределах средств, предусмотренных решением о бюджете на соответствующий финансовый год.
Допускается привлечение внебюджетных источников для финансирования первичных мер пожарной безопасности.
5.3. Финансовое обеспечение мер первичной пожарной безопасности включает в себя финансирование расходов, связанных с созданием и содержанием добровольной пожарной охраны, приобретением и монтажом пожарной сигнализации, систем автоматического пожаротушения, первичных средств пожаротушения, проведением огнезащитной обработки деревянных и металлических несущих конструкций, закупкой пожарно-технической продукции, разработкой и организацией выполнения целевых программ по обеспечению пожарной безопасности, приобретением аварийно-пожаро-спасательного имущества и техники, организацией противопожарной пропаганды и обучением мерам пожарной безопасности и др.
 
6. КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ МЕР ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
 
6.1. В компетенцию Совета депутатов сельского поселения в сфере обеспечения первичных мер пожарной безопасности входят:
1) утверждение расходов местного бюджета, предназначенных для обеспечения первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения;
2) определение порядка и принятие решений о привлечении граждан к выполнению социально значимых работ на добровольной основе (без заключения трудового договора) в деятельности подразделений пожарной охраны по предупреждению и (или) тушению пожаров;
3) установление порядка создания и организации деятельности добровольной пожарной охраны, порядка ее взаимоотношений с другими видами пожарной охраны.
6.2. В компетенцию Главы сельского поселения в сфере обеспечения первичных мер пожарной безопасности входят:
1) правовое регулирование в сфере обеспечения первичных мер пожарной безопасности;
2) установление порядка организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения;
3) в случае повышения пожарной опасности установление особого противопожарного режима на территории сельского поселения и (или) отдельных населенных пунктов, входящих в состав его территории, установление на время его действия дополнительных требований пожарной безопасности;
4) утверждение целевой программы в сфере обеспечения первичных мер пожарной безопасности.
6.3. Администрация сельского поселения в сфере обеспечения первичных мер пожарной безопасности:
1) осуществляет решение организационно-правовых вопросов, финансовое, материально-техническое обеспечение первичных мер пожарной безопасности, направленных на предотвращение пожаров, спасение людей и имущества от пожаров на территории сельского поселения;
2) создает условия для организации добровольной пожарной охраны, а также для участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности в иных формах на территории сельского поселения;
3) разрабатывает мероприятия по обеспечению пожарной безопасности и включает их в планы, схемы и программы развития сельского поселения;
4) организует и осуществляет проведение противопожарной пропаганды и обучения населения и должностных лиц органов местного самоуправления сельского поселения мерам пожарной безопасности, содействует распространению пожарно-технических знаний среди граждан и организаций на территории сельского поселения;
5) разрабатывает порядок и осуществляет информирование населения о принятых органами местного самоуправления сельского поселения решениях по обеспечению пожарной безопасности;
6) оказывает содействие органам государственной власти Республики Башкортостан в информировании населения о мерах пожарной безопасности, в том числе посредством организации и проведения собраний населения;
7) осуществляет контроль в сфере градостроительной деятельности и в сфере соблюдения требований пожарной безопасности при планировке и застройке территории муниципального образования;
8) осуществляет контроль за содержанием в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности в жилом фонде и общественных зданиях, находящихся в муниципальной собственности;
9) создает в целях пожаротушения условия для забора в любое время года воды из источников наружного водоснабжения, расположенных на территориях населенных пунктов сельского поселения;
10) утверждает перечень первичных средств тушения пожаров и противопожарного инвентаря, которые должны иметь граждане в помещениях и строениях, находящихся в их собственности (пользовании),
11) оснащает территории общего пользования первичными средствами тушения пожаров и противопожарным инвентарем;
12) организует и принимает меры по оповещению населения, главы сельского поселения и подразделений Государственной противопожарной службы о пожаре;
13) принимает меры по локализации пожара и спасению людей и имущества до прибытия подразделений Государственной противопожарной службы;
6.4. Глава сельского поселения организует и руководит деятельностью администрации сельского поселения по реализации норм действующего законодательства в сфере обеспечения первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения. По вопросам, входящим в компетенцию Главы муниципального образования и местной администрации в соответствии с пунктами 6.2 и 6.3 настоящего Положения, Глава муниципального образования принимает постановления местной администрации.

И.О.Главы сельского поселения                          Юсупова Н.К.
Утвержден постановлением
сельского поселения 

от 25. 04. 2013 г. №12
 
 
 
ПЕРЕЧЕНЬ
ПЕРВИЧНЫХ СРЕДСТВ ТУШЕНИЯ ПОЖАРОВ
И ПРОТИВОПОЖАРНОГО ИНВЕНТАРЯ,
КОТОРЫЕ ДОЛЖНЫ ИМЕТЬ ГРАЖДАНЕ В ПОМЕЩЕНИЯХ
И СТРОЕНИЯХ, НАХОДЯЩИХСЯ В ИХ
СОБСТВЕННОСТИ (ПОЛЬЗОВАНИИ)
 
1. У каждого жилого строения, находящегося в собственности (пользовании) граждан, должна быть установлена емкость (бочка) с водой. Бочки для хранения воды должны иметь объем не менее 0,2 куб. м. и комплектоваться ведрами.
2. У каждого жилого строения, находящегося в собственности (пользовании) граждан, должен быть установлен ящик для песка, объем 0,5; 1,0 и 3 куб. м. и комплектоваться совковой лопатой.
3. В каждом жилом строении, находящемся в собственности (пользовании) граждан, должен быть огнетушитель, который необходимо содержать согласно паспорту по эксплуатации.
4. На электрооборудование помещений и строений, находящихся в собственности (пользовании) граждан, должно быть установлено устройство защитного отключения.
6. В населенных пунктах поселения на стенах жилых строений, находящихся в собственности (пользовании) граждан (калитках или воротах домовладений), должны вывешиваться таблички с изображением инвентаря, с которым жильцы этих домов обязаны являться на тушение пожара.
	БАШКОРТОСТАН  РЕСПУБЛИКА3Ы
ФЕДОРОВКА РАЙОНЫ

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫ8
ПОКРОВКА АУЫЛ СОВЕТЫ

АУЫЛ БИЛ2М232 ХАКИМИ2ТЕ

453293Федоровка  районы,

Покровкаауылы
Й2шт2рурамы5
тел47-14
	[image: image8.png]



	РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН

          АДМИНИСТРАЦИЯ

          СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОКРОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ФЕДОРОВСКИЙ РАЙОН

            4Федоровский район
д. Покровка, 
ул Молодежная, 5
тел47-14


      7АРАР                                                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                          №  13            
« 25» апрель   2013 й.                                                         «25» апреля 2013 г


Об определении форм участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности, в том числе в деятельности добровольной пожарной охраны на территории сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района 

Федоровский  район Республики Башкортостан

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях определения форм участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности и в деятельности добровольной пожарной охраны на территории сельского поселения Покровский сельсовет, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Определить, что формами участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности и в деятельности добровольной пожарной охраны на территории сельского поселения являются:

1.1. Формы участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности на работе и в быту:

- соблюдение правил пожарной безопасности на работе и в быту;

- установка в помещениях и строениях, находящихся в их собственности (пользовании), первичных средств тушения пожаров и противопожарного инвентаря в соответствии с правилами пожарной безопасности и перечнями, утвержденными соответствующими органами местного самоуправления;

- при обнаружении пожаров немедленное уведомление о них пожарную охрану;

- до прибытия пожарной охраны принятие посильных мер по спасению людей, имущества и тушению пожаров;

- оказание содействия пожарной охране при тушении пожаров;

- выполнение предписаний, постановлений и иных законных требований должностных лиц государственного пожарного надзора;

- предоставление в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, возможности должностным лицам государственного пожарного надзора проводить обследования и проверки, принадлежащих им производственных, хозяйственных, жилых и иных помещений и строений в целях контроля за соблюдением требований пожарной безопасности и пресечения их нарушений;

- оказание помощи органам местного самоуправления в проведении противопожарной пропаганды с целью внедрения в сознание людей существования проблемы пожаров, формирования общественного мнения и психологических установок на личную и коллективную ответственность за пожарную безопасность, в изготовлении и распространении среди населения противопожарных памяток, листовок.

1.2. Формы участия граждан в добровольной пожарной охране:

- вступление граждан на добровольной основе в индивидуальном порядке в добровольные пожарные, способные по своим деловым и моральным качествам, а также по состоянию здоровья исполнять обязанности, связанные с предупреждением и (или) тушением пожаров;

- участие в деятельности по обеспечению пожарной безопасности на соответствующей территории организации;

- участие в обучении детей дошкольного и школьного возраста, учащихся образовательных учреждений, работоспособного населения и пенсионеров мерам пожарной безопасности, а также в осуществлении их подготовки к действиям при возникновении пожара;

- участие в проведении противопожарной пропаганды;

- участие в несении службы (дежурства) в подразделениях пожарной добровольной охраны;

- участие в предупреждении пожаров;

- участие в тушении пожаров;

- участие в проверке противопожарного состояния объектов или территории сельского поселения.

2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

 

И.О.Главы сельского поселения                            Юсупова Н.К.
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	КАРАР
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13 май 2013 й.
	№ 15
	13 мая 2013 г.


О дополнении в постановление сельского поселения  

«Об утверждении порядка осуществления администрацией сельского поселения  Покровский сельсовет муниципального района 

Федоровский район Республики Башкортостан  бюджетных полномочий  главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»

В целях своевременного получения безвозмездных поступлений в бюджет сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район 

п о с т а н о в л я ю:

1. Дополнить постановление сельского поселения «Об утверждении порядка осуществления администрацией сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан  бюджетных полномочий  главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» от 27 декабря 2012 года № 58 кодом бюджетной классификации 

791 2 02 02041 10 0000 151 «Субсидии бюджетам поселений на строительство, модернизацию, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за исключением автомобильных дорого федерального значения)»
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.О. Главы сельского поселения

Покровский  сельсовет:




Юсупова Н.К.
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	КАРАР
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13 май 2013 й.
	№ 16
	13 мая 2013 г.


О дополнении в постановление сельского поселения  

«О порядке администрирования доходов бюджета сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский  район Республики Башкортостан»

В целях своевременного получения безвозмездных поступлений в бюджет сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский район 

п о с т а н о в л я ю:

1. Дополнить постановление сельского поселения   «О порядке администрирования доходов бюджета сельского поселения Покровский сельсовет муниципального района Федоровский  район Республики Башкортостан» от 27 декабря 2012 года № 59  кодом бюджетной классификации: 

791 2 02 02041 10 0000 151 «Субсидии бюджетам поселений на строительство, модернизацию, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за исключением автомобильных дорого федерального значения)»

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.О. Главы сельского поселения

Покровский  сельсовет:




Юсупова Н.К.

